
１ 経営方針

（１） 地域の中の鋳銭司小学校（コミュニティ・スクール）であることを意識し、真の学・社

連携に努め、地域に開かれた学校になるよう努める。

（２） 教職員の特性や個性を生かし、創意と英知を結集した学校経営に努める。

（３） 発達段階に応じた学習規律やしつけを重んじた節度ある学習態度を育てる。

（４） 体力と耐性（集中力）を身につけた、たくましい児童の育成に努める。

（５） 人間尊重の精神に徹し、信頼と敬愛に基づいた教育を展開する。

（６） 常に法令を順守（特に飲酒運転はしない）することで、保護者・地域に信頼される教職

員であり続ける。

２ 努力点

（１） わかる授業による学力の向上

・ 基礎的、基本的な内容と技能の確実な定着を図る。（スキルタイムの活用、読書指導）

・ 一人一人の能力や特性に応じた授業の展開を図る。

（個に応じたきめ細かな指導の工夫や学習支援ボランティアとのＴ．Ｔ活動の充実）

・ 総合的な学習の時間の編成・充実を図る。（地域の素材や人材の積極的活用）

・ 計画的な情報教育の推進を図る。（情報リテラシー・情報モラル（携帯電話等））

（２） 教職員研修の充実

・ 専門職としての課題意識をもち研修・実践に努める。（校内研修の充実、授業改善と工夫）

・ 最低 1 回の授業公開を行うことをとおして、教員としての資質向上を図る。

・ 教職員自ら地域の歴史を学ぶことをとおして、より地域に根ざした児童の育成に努める。

（３） 心を豊かにする教育の推進

・ 積極的な生徒指導の推進を図る。

（基本的生活習慣の形成＜あいさつ、言葉遣い、廊下歩行、掃除＞）

・ 全校の児童理解をめざすとともに、教育相談体制の充実を図る。（定期的な教育相談）

・ 道徳教育の充実と人権教育の推進を図る。（心に響き、心を豊かにする授業の展開）

・ 特別支援教育の理解と充実を図る。（山口南総合支援学校との交流を通して）

・ 鋳銭司幼稚園、潟上中学校との交流活動の推進と充実を図る。

・ 教師と児童の温かい人間関係や児童相互の仲間作りの醸成を図る。（なかよし活動）

（４） 健康安全教育・健康安全管理の充実

・ 健康安全教育を推進し、健やかな心身の向上に努める。

・ 望ましい食生活の形成をめざす食育の推進に努める。（給食指導、食育全体計画の実施）

・ 地域の特性に応じた交通安全指導の徹底に努める。（駐在所、青少協との連携）

・ 施設、設備の安全点検と事後措置に努める。

（５） 保護者、地域社会との連携

・ コミュニティ・スクール指定校として学校運営協議会を設置し、協働して地域運営型の

学校づくりを推進する。

・ 地域の指導者を招聘した教科学習、総合的な学習の時間並びに道徳の時間、クラブ活動  
等を工夫する。（人、自然、社会等の教材化）

・ 保護者、地域住民への情報公開（人権学習講演会、教育週間参観日、学校評価等）

・ 登下校の安全の確保に努める。（郷友会、駐在所、地区青少年育成協議会等との連携）

・ 健全な学校運営に努めていることを各学期の終わりに保護者・地域に公表する。


