
令和２年度 山口市立鴻南中学校学校経営方針

１ 学校教育目標

学び合い 高め合う生徒を育む 鴻南中学校

２ 学校経営の基本方針
憲法や教育基本法のもと、県教育委員会～未来を拓く、たくましい「やまぐち

っ子」の育成～及び市教育委員会～やまぐちのまちで育むふるさとを愛し豊かな
心と健やかな体で未来を生きぬく子ども～の指導方針を踏まえ、人間尊重の精神
を基盤に、子どもたちのための生涯学習の基礎づくりを基本理念とする。
この基本理念のもと、生徒の笑顔があふれる、美しく、あたたかく、活力のあ

る強い学校、地域や保護者から信頼される学校をめざして、生徒の自主性を尊重
しつつ、全教職員が「ＯＮＥ ＴＥＡＭ」となり、「ＧＯ ＦＯＲＷＡＲＤ」の常
に一歩前への精神で、さらなる高みをめざすため、もてる力を発揮し、創意と工
夫により、知・徳・体・情の調和のとれた学校経営を行う。
生徒が主役となり、生徒とともに魅力ある学校づくりを推進することを通して

学び合い高め合う生徒を育み、未来社会をたくましく生き抜く力を身につけた生
徒を育てる。

３ 校 訓 「自立」「協力」「奉仕」

４ めざす学校像 「信頼される学校」

○自主･自律の精神と信頼に満ちた学校
○規律と秩序のある学校
○基礎基本を身につける学校
○生徒･教職員が誇れる学校

５ 学校スローガン

「美しい学校・あたたかい学校・強い学校」
～好きです 鴻南！～

※「美しい学校」･･････ 外見や環境面の美しさと、そこに集う者の心が美しい学校
「あたたかい学校」･･･生徒と教職員全員が優しい心を持って、お互いに気配りが

できるあたたかい雰囲気の学校
「強い学校」･････････少しくらいのことでは、びくともしない堂々とした学校

部活も強い学校

６ めざす生徒像
○あたたかい生徒 ○たくましい生徒 ○礼儀正しい生徒 ○考える生徒

Ｔｈｉｓ ｉｓ ＫＯＮＡＮ と自信を持って言える生徒

７ めざす教職員像 「信頼される教職員」

○教育公務員としての使命感を自覚し、専門職としての誇りをもつ教職員
○人権感覚に富み、主体的に学び続ける教職員
○互いに高め、助け合う関係性を大切にする教職員
○生徒理解に努め、情熱と深い愛情と豊かで広い心をもって接する教職員
○生徒とともに学び、挑戦し続ける教職員
○綱紀保持の意識をもって行動できる教職員



８ 生徒会スローガン 「鴻南維新」～さらなる高みに向かって～

○あたり前のことはあたり前にやろう
○何事にも全力で一生懸命に取り組もう
○周りの人の気持ちがわかる人になろう

生活の３本柱 「明るいあいさつ」「時間の厳守」「掃除の充実」

９ 研究主題

生徒一人ひとりが達成感をもち、自己有用感を育むための工夫

10 令和２年度の重点取組事項 豊かな学力･感動体験･業務改善

（１）あたたかい学級・学年・学校づくり
生徒一人ひとりが笑顔で生き生きと活動し、誇りが持てる学校をつくる。

（２）豊かな学力をつける授業づくりとコミュニケーション力の育成
一人ひとりが学ぶ喜びを実感できる授業を展開し、生徒に豊かな学力をつける。

（３）少事・鮮明・徹底の生徒指導
１点突破全面展開により、規律ある生徒集団を育てる。

（４）業務改善の推進による誇りと働きがいを感じる職場
一人ひとりの強みが発揮できる、組織力のある強い教職員集団となる。

（５）地域とともにある信頼される学校
ＣＳを軸に、小中連携、地域連携による信頼される学校づくりを推進する。

10 大切にしたいこと
（１）学校は「子どもたちを幸せにするところ」「生徒が成長するところ」である

「ひと・もの・とき」を大切にできる学校でありたい
（２）開かれた学校 オープンに、そして、正面突破

外に開くだけでなく内にも開いた学校に
（３）「チーム鴻南中」 チームとしての学校

一人ひとりの「強み」が発揮できる教職員集団でありたい
（４）積極的な生徒指導の推進と報告・連絡・相談・だめ押しの報告の徹底

冷たくない「厳しさ」と甘やかしではない「やさしさ」で教えるべきことは
教える

（５）業務改善と多忙化と多忙感の解消
選択と集中、先生方にとって「働きがい」があり忙しいけど居心地のよい学校
安心して年休が取れる職場

（６）服務規律の確保と綱紀の保持と危機管理意識の持続
先生方と先生方の家族を守るために
常に最悪を想定し、最善を尽くすこと スピードが誠意
想定外のことが起こることを想定する ピンチをチャンスに

（７）日本一の学校を
ランキングで１位ではなく、生徒、保護者、教職員、地域が誇りの持てる学
校で、卒業、進級するときにこの学校、この学級で良かったと言える学校

11 教職員のスローガン

みんな仲良く、楽しく、笑顔で、団結

「ＯＮＥ ＴＥＡＭ」で「ＧＯ ＦＯＲＷＡＲＤ」


